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положЕI]иЕ,
о порядке управления конфликтами
I4HTepeooв в ОАО кБорисовский
IшпалопроllитоLIный завод>

l. оБшlив поJIожЕния
1. По;rожение о порядке управления конфликтами иFIтересов в одо

<Борисовский шпалопропитоqньrй .u"од> (далее - Положение) разработано в

I(елях исllолнеtlия законодательства Республики Беларусь о противодействии

коррупtIии и определяет rIримерный перечень ситуаций конфликтов интересов, а

также меры llo их предотвращению и урегулированию,
2, в соо.гве,гствии с Законом Республики Беларусъ ко борьбе е

коррупшией>:
конфJIикт интересов это ситуаIдия, гtри которой личные интересы

государс1.1]енного должностного JIица, его супруга (супруги), близких

ро/Iсl,ве}lFIиков или свойствеFIников влияют или могут повлиятъ на надлежаIцее

испоJIFIение государственным должностным лицом своих служебных (труловых)

обязанностей при шринятии им решения или участии в принятии решеllия либо

соверIлении других действий по службе (работе);

госудаI]стRсIIные должностные л tца - лица, постоянно или временно либо

ПосПециаЛЬноМУПоJIFIоМоЧИюЗанИМаЮЩИеДоЛжносТи'сRяЗанныес
выпоJIнеI.1иеМ организацио}Iно-РаспорядИтельныХ илИ административно-

хозяйст,венных обязанtrостей в государственtIых организациях, в уставных

фон2дах ко1орых 50 и более процентов долей (акций) находится в фондах

собственносl.И государс],ва И (или) его административно-территориальных

едиIIиц;
ttриравнеIIные К государСтвенныМ должностным лицам - лица,

уполноМоченные в установлеFIном порядке на совершение юридически значимых

дейст,вий;
близкие родственники

(уло,rеренные), родные братья
tI.пены семьи - супрУГ

совместно и ведуrцие общее
11риравнеIlным к FIeMy лиIlом;

- р()/1и,l,еJlи, Jlс,ги, усь]ноRи'гели, усыIIовJIсIIlлыс
14 ccc,|,pl,I, llсл, бабка, r]Llуки;.

(суll1lуга), бли:зкие родстRеI]tIики, trрожиRаIопlие

хозяlйtсl.tзо с госу/(|lрст,I]ен}IыМ /lолжIIосl,ны]\4 I,IJlи
J

(супруги).
должrIостIlых лиI1 ()АОсвойственники - близкие родственники супруга

3. /[ействие Положения распространяется на

<Борисовский шпалопропитоtIЕIый завод>;

JIИLI'llрИНиМаЮlцихУЧасТИеВорГаниЗаЩИИИосУЩестВJIенИиУпраВления
одО <БорисоВскиЙ tI]палопРопиточный завод>) закупок товаров (работ, услуг),

указанных в абзаце втором пункта 4 настоящего Положения, привлекаемых для



)illас,t.ия в l)aС)olc к()I\414сrсий, с<l,здцанIIыХ в оАО <litlриссlrзский IIIIIалопроllиточный
,lal]()/() 

I,,l 1l 11 1,,,,,,,,,l\4()IICIlII],IX I1a I Iринят,ис рOtпениЙ,

IJастояцего пункта, понимаются под термином <f{олжностные лица)),

4, К сит.уаIIиям, в которых могут возникнуть конфликты интересов, в ОАО
< litlрис rl вс к и i,i I l t I ltlJl () l]p() I ] и l,очll ы й за всt/_t>) о1нося l,с я :

участие f(олжностI-Iого лица В организации и осуществлении

госуларствс}tных закупок товаров (работ, услуг), а также закупок товаров (работ,

услуг) за сче.г собствеI{ных средстI] оАо кБорисовский шпалопропиточFIьiй

завод);
совместная . работа ,щолжностного лица со своими

родственниками (членами семьи, свойственниками);

учас1ие f[олжностного лица в работе комиссий, созданных

<Борисовский шпалопропиточный завод)) и уполномоченных на

решrений.

/[,rrя rtcJlci,i }1ас,гOяUlсl,о [lоложеIlия работники, указаIlFIые в части первои

близкими

в оло
принятие

2, l Il)t|/[()'I'I}l)дIl ll|l Il4I1

ИI l'l'l'lI)L('()t]
И УРtll'УJIИI'ОtlАIlИl1 кОI-IФJIИК'ГА

оргаt]иза ция и осуtцествление закупок товаров (работ, успуг)
5. 11рИ орt.анизации И осущестВJIениИ государственных закуIIок товаров

(работ, услуг), а также закупок за счеТ собственных средств оАо <Борисовский

IIJпалопропиточный завод> должны быть обеспечеrrы:

беспристрастIIость лиц, вовлекаемых в закупочныЙ процесс;

искл}очение участия в закупках лиц, которые имеют личную, в том числе

(lинаrlсовуIо, и иную вI-Iеслужебную заинтересованность в приня"гии конкретных

реrr]ений по результатам закупок (далее - личная заинтересованность в

результатах закупок);
дисциплинарная ответQтвенность лиц, вовлеченных в закупочныи процесс,

которые не сообщили своему непосредственному руководителIо или

председат,елю комиссии о ЕIаличии у них личной заинтересованности в

результатах закупок.
б. FIе допускается участие в качестве членов комиссий, создаваемых для

проведения процедур закупок, лИЦt которые подали предложения и (или)

являются:
рабо.rниками потенциальных поставщиков (подрядчиков, исполнителеЙ);

уLIас.гFtиКами потенциальнЫх поставЩикоВ (подрядЧиков, исполнителеЙ);

члснап4и органов управления потенциальных поставIциков (подрядчиков,

ис IIолFIи,гелей);
инь1I\4И лицаI\4и, на которых способны оказыватЬ влияние потенциальные

rIоставшIики (гtодряд.tики, исполIrители) или которые имеют JIичную

заинтересованIJость в результатах закупок.
7. О I{аJIичиИ У лица, вовлеченного В закупочный процесс, личнои

заинтересованности в результатах закупок, могут свидетельствовать ситуаI\ии,

llри которых сооl,ве,гст,вуIоlцее лицо:

являетсЯ близкиМ родствеНникоМ (членом семьи, свойственником)

физическогО лица, В тоМ числе индивидУаJIьногО предприниматеJIя, которое
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выст}пдет поl.енI (иаJl ьным поставщиком (подрядчиком, исполнителем);

является бпизким родственникOм (членом семьи, свой,ственником)

учредитеJIя (участника)', руководителя, главного бухгалтера, аффилированных

JiиLI rоридическогО лица, которое выступает потенциальЕIым поставщиком

(подрядчи ком, испоJlнителем);
выIIолняеТ оплачиваемуЮ работу у потенциальных поставщиков

(подряд,Iиков, и сtIоJIIjителей) ;

планирует трудоУстроиться к потенциальному поставщику (подрядчику,

исIlоJ]ни,голю);
цринимало оТ потеFIциальныХ поставщиков (подрядчиков, исполнителей)

или их рабо,rников (учредителей, участников) имущество (подарки) или другую

выгоду в виде услуги (оплата туристических поездок, р€ввлечений, питания в

кафе или ресторанах, оказание бесплатных медицинских, оздоровительных и

Ин],Iх услур, выполнение на безвозмездной основе ремонтных и строительных

работ, пре/Iоставдение беспроцентного займа или займа на возвратной основе,

кот,орый dlактически не был возвращен, и Т,д,), за исключением сувениров в

связи с исllоJIFIением служебных обязанностей на протокольных или иных

о(lиl 1иаLlll IlrtX мерOItрия,г}I ях.

ti. Jlr,lll.tr, ко1,()рос I,1Mcel- JIиt{I{ую з а I.1 I l,гсрес OBal}J I I о cl,b в резуль],о],Llх закупо к,

не впраВе yqac1BoBa1b В какиХ бы то ни было формах в закупочном процессе'' в

том числе:
быть Llленом коллегиальFIых с,груктур, вовлекаемых в закупочный процесс,

иjIи rIрI4I]иматЬ иное участие в работе такиХ структуР (конкурсной комиQсии,

комиссии по проведе}tию процедур запроса LIеновых предложений, комиссии по

проведению испы1,аний образцов предложонных к закупке товаров,

коллегиальных органов упраtsления, производственFIых совещаний и т,п,);

принимать участие в разработке закупочной документации;

визирова1ь проекты закупочной документации, приглашений к участию в

llроцедурах закупок, конкурентных листов, договоров на закупки и других

докумеIJТов, испоЛьзуемых в закупочном процессе;

/laBaTb оценку предложений участников на соответствие закупочной

докумеI{таI{ии;
tIроволить испытаrrия образцов товаров, предложенных к закупке;

иметъ доступ К ин4)ормации по вопросам закупок, признанной

коммерческой тайной,
9. /\олжНостное лицо, вовлеченное В закупочный процесс, у которого

возникла иIIИ можеТ возникнутЬ личнаЯ заинтересованность в результатах

:]акупки, обязано, как только eMi стало об этом известно, писъмеtIно сообщить о

такой заиIIтересованЕIости своему непосредственному руководителю и

председателю комиссии по закупкам для принятия соответствующего решения:

не допуС,i.итЬ включеНие этогО лица в комиссию или иное участие в работе

кOмиссии;
исклIоIIитъ это лиt\о из состава комиссии,

сохранить членство этого лица в комиссии с правом рекомендательного
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но без права участия в голосовании по вопросам, в решении

кот,орыХ У JIица имее],сЯ личная заинтересованность (например, когда лицо

обладае,г высоким уровr{ем квалификации и практического опыта, а замена его

/{ругим лицом с таким же уровнем квалификачии и опыта невозможна);

сохранить члеЕIство этого лица в комиссии без права участия в

рассМоТреI]ИиВоПросоВ'ВреШеНиикоТорыхУЛИцаиМееТсЯЛИчная
з аи}{терес oBaIJIJocTb ;

запретить участие этого лица в работе других коллегиальных структур по

вопросам. свя:]анным с закупками, либо разрешить участие в работе таких

коллегиальI]ых структур с правоМ высказыватЬ мнение по определенным

вопросам без права уLIасl]ия в голосовании;

ПоручИТЬДрУГоМУлИЦУраЗрабоТкУИ(или)ВизироВаНИеЗакУПочноИ
документации и иных документов, используемых в закупочном процессе,

10. У лица, вовJIечеНногО в закуrIочный процесс, может быть поJIучено

письменFIое подтВерждение о том, что оно не имеет личной заинтересованности в

резуJIьтатах закупки и обязуется в установленном порядке письменно сообщить о

ее возIIикFIовеI{ии иJ]и возможности возникновения председателIо комиссии,

l l. Спорные вопросы, связанные с наличием у лица личной

:}аиItтересоваItности в результатах закупки, а также с возможностью участия

TaKoI,o лиtlа R закупоLIном проtIессе, рассматриваются Щирек,гором одо

кБорисовский шпалопропитотIный завод> или, по его поручению, Комиссией по

противоilеЙс,гвиtо коррупции с участием председателя комиссии по закупкам,

I-Iроведение контролъно-аналитических мероприятий, технических

ревизий, комиссиоl]ных осмотров, иных мероприятий в отношении одо

i Борr"о"ский шпалопропиточный завод>) и его атруктурных подразделений,

|2,РаботниксТрУкТУрноГоПоДраЗДеЛенИЯоАо<БорисовскИй
шпалопРопи1очный завод)), наIlравленный для участия в контрольно-

анали].ическом меропри ятии, технической ревизии, комиссионном осмотре, ином

меропри ятрlи(далее - мероприятие) в отношении организации либо структурного

подразделения (да.lrее - уLIастник мероприя^гия), не имеет права участвоватъ в нем

и обязан заяви"l,ъ самоотвод, если он:

являет,ся близким родственником руководителя проверяемого субъекта, на

которое он направJIеII. лица, осуrцествляющего руководство бухгалтерским

учет,оI\,r провсряемого субr,екr,а (при мероприятиях по вопросам, связанным с

осущес,твлением субъектом (lинансов Другого

ДОЛЖНОС'ГНОГО ЛИLIа, ЧЬЯ ДеЯТеЛЬНОСТЬ ЗУЧаТЬСЯ,

либо являеl,ся лицом, нахо/]ящимся с ук своиства

или состояlllим с одним из Hl4x в браке;

являлся Работником проверяемого субъекта в течение срока менее трех лет

до дня нат{ала мероприятия;
имеются Другие обстоятеJIьства, которые могут вызвать прямую или

косВеrIнУЮЗаИнТересоВанносТъВреЗУлЬТаТахМероПрияТия.
1З, JIичнаЯ (прямая илИ косвенная) заинтересоваFIность Участника

мероприятия, являюIцаяся прегIятствием к участию в мероприятии и основанием

ко'I.ВоДУ'ПреДПоЛаr'аеТеГожеЛаниеИЛИВоЗМожносТЬполУчиТьВсВяЗис
проведением меротIриятия ту или иную выгоду лично для себя или других лиц,
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что может привести к осуIIIествлениIо незаконных деЙствий (бездействию),

IIринятиIо нсзакOннOг0 и неOбOснOваннOГо решения по резУльтатам мероприятия,

БеспристрастносТь Участника мероприятия также может быть поставлена

llод сомнение, если он является близким родственником (членом семьи,

свойстRенIIиком) руководИтеля субъекта, лица, осуществляющего руководство
( связанным с

а или другого

о ТЬСЯ),

14. IIри наличии оснований, указ Положения о

порялке управления конq)пиктами

tппалопропиf]очный завод>>, Участник м

заявитL мотивированный самоотвод
LIIпалопропи1оLIный завод)) не поз/{нее двух рабочих дней со дня, когда стало

известно, чья деятельность будет контролироваться,
МотивироваI{ный отвоД при наЛ Iчии ук€lзанных основаFIий может быть

также заяRлеI{ соответствуюrцей организацией (филиалом),

15. IIри самоотводе (отвоДе) вопрос о замЬне Участника мероприятия либо

мотивированном отказе В самоо1воде (отводе) решается заместителем

/]лrрек,гоРа, главнЫм иIJжеНероМ одО <БорисоВскиЙ шпzшопропиточный завод>>,

FIазнаLIиВпJиМ контролЬно-аналитическое мероприятие на основаI{ии

предлоЖений руководителя структурного подразделения оАо <Борисовский

t]IпаJIопропиточный завод)) в котором работает Участник мероприятия не

I1оздFIее рабо.Iего дня, следующего за днем заявлеFIия самоотвода (отвода),

совместная работа близких родственников (членов семьи, свойственников)

16. I] целях предотвращения конфликтов интересов не допускается:

совместная р;боТu 1rrр".r, назFIачение, согласование назначения) в оАо
кБорисоВскиЙ U]паJ]опРопиточнЫй завод>> на должНостИ главного бухгалтера (его

.амес,IиТелей) и кассиРа близкИх родственников (членов семьи, свойственнико]]),

есJrи их работа связана с I{епосредственной подчиненностью или

подконтрольност]ью одного из них другому;
совместная работа (прием, назначение, согласование назначения) на

доJIжностях, не перечисЛенных В абзаце второМ настоящего пункта, близких

род(ственников (членов семьи, свойственников), если такая работа связана с

непосредс.rвенной подчиненностьIо или подкоЕтрольностью одного из этих лиLI

ДtРУГоI\4у,
17. в случае возникновения ситуации, гIредусмотренной в ч, 16

IIоложегlия. /\tlлжгrостЕIое JIицо обязано сообIцить в tlисьменной форме

заместитеJIю l(иректора lto ИРКиСВ о возникновении (возможности

возIIикнOвеFIия) ситуации совместной работы со своим родственником, как

только ему стало об этом известно,
1в. Заместитель директора по ирк и Св обязан принять письменное

сообщение !,олжностноI,о лица и внести .Щиректору одо <Борисовский

LUпалопропиl,очный завод)) предJIожения, о целесообразности назначения

родс.твеНникоВ (одногО иЗ родствеtIников) на соответствующие должности

(сооr.ветсl,RуrоU{ую должность) или порядке урегулирования ситуации их

совместной работы,



l9, I} cJtvIlae воl]I]рIкIlоt]ения конq)JII4к,га интересов, сt]язаI{ного с

сOвместI]оЙ работой родственников, может бытъ принято решение о:

отказе в принятии конкретного лица на должность, занимая которую это

лицо будет находиться в непосредственной подчиненности или

подкоIJ,Iрольности своего родственника или осуществлять непосредственное

руководст]во этим родственником либо контроль за ним;

переr]оде В порядке, предусмотреFIном законодательством Республики

Беларусь, /Jолжностного лица на другую должность, исключаюЩУЮ

непосреДственЕIую подчинеНность или подконтрольность этому лИЦу его

родственI{ика;
переводе В порядке, предусмотренном законодательством Республики

Iiеларусь, работгtика, который являетая родственником ,.Щолжностного лица и

находится В его непОсредственной подчинеНностИ или поДконтрольности, FIа

ДрУГУЮДоЛж}{с)сТь'искЛIочаЮЩУЮТакиеПоДЧИненносТЬиЛиПоДкоЕIТроЛЬносТЬ;
переподlIиI{ении работника, являющегося родственником.Щолжностного

лиLIа И находяIЦегося в его непосредственной ПОдtlц"a"ности, другому

руково/IителIо;
FIазначениИ другогО лица, которомУ булет подконтролен родствеIIник

/{олжностIJого лица;
изменении объема полномочий fiолжностного лица в целях исключения

права принима,гь решIеFIия (учаСтвоватЬ в приняТии рецIеНий, совеРшатЬ Другие

действиЯ по рабоТе) в отнОшIениИ своегО родс,tвенника или совместно с ним;

приtIятиИ мотивирова}Iного решения о том, что возtlикший или

гiотеFII-IиальrtыЙ конdlликт интересов, связанный с совместной работой

родс1веIIников, является незначительным и не способеН повлечЬ какие-либО

tIегативные последствия, и не принятии в связи с этим никаких мер

реагирования;
пl]инятиИ иFIыХ Мер, не противоречащих законодательству Республики

Беларусь
Участие В работе комиссий, созданных в одо <Борисовский

IшпалопропитоLIный завод> и уполномоченных на принятие решений
20. Щолжностное лицо, являющееся членом комиссии, созданной в одо

<БорисоВский rппалопРопи,гочный завод) И уполномоченное на принятие

решrений, не имеет права участвовать в рассмотрении комиссией и принятии

решrениЙ по вопросам, в которых у него имеется (может возникнуть) личная

заин,гересованность.
21 . о наJlичии у Щолжностного лица личной заинтересованности в

результ,а,гаХ рассмотРениЯ вопросоВ могуТ свидетеЛьствоватЪ ситуации, tIри

которыХ э1о JIицО является близким родственником (чпеном семьи,

свойственrrиком):
физического лиt(а, в отношении которого принимается решение;

ф"rr.r""*ого лиIIа1, являющегося учредителем (акционером, участником,
члеrrом) или работником организации, в отношении которой принимается

решение.
22,При возникновении

участник заседания комиссии
ситуации, IIре/]усмотренной п, 21 Ilоложеьtия,

обязаlt I1исьмс}{IIо увед(оми,гь об 1)1,ом ]lрс/tсе}lатсля



1

к()миссI4лl и IIс lIриtIимаlь уIIастие l] рассмотреIlии вопl)осов, по которым у

IIсг0 R0]}ILlкла (можеt' возI]I4кIIУть) личl,tая :]tlиIIтерOсOванII0сть, I] гOлOсоваI]I4и и

tl1]I.tIlя,1,I4и рсlIIсIlиЯ п() /tt]III,II)lIvI I}ollpocaM, о LIeM в про1,0коJIе заседания дслitс,гся

с]()(),I,ве,гс,|,в)/}()II[ая,]it l l и сь.

з, ()IjrI:JДI III()с,гИ i tOJI}KLIOCT,IIOl 
,О JIицА IlO ПРIlд[оl,врАшЕl{иt()

|4 урliI,уJlиI)оI]лI,IиIо коI{ФJIик,гл иIjl,tiрЕсов и
(),I,1]I1,I,(,,1,IllII lIlOC],b зА их I Il]исполIlTjI IиIr,

2з, I} (:Jl)/IT|]C }]() ]IIик]Iове}Iия (во:зможlIости RозникIIовения) кон(lrlик,та

l,iII,1,CpccOrз /[олilсlI()с,1-1I()с .1lt]llO сlбязаrttсl в lIисьменtlой tРорпlе уt]еltоми,I,ь своего

l))/к()ll()/tI,I,I,с,llя, ll IjCIItlcpc/lc,I,BclIIloй поjt,tиIIеЕIFIости к(),I,орого оно находи,гся, и

Bl1ptlBc ll llt.lcbblcttTl<lй t[lормс l]ilявиl,ь caMool,B()i1 о1, IIриt{я'ГиЯ РеШеНИЯ, УtIаСТИЯ ll

ll[]t,1IIя,I,1.1I,1 l]сiIlсtl1,Iя ,ltлtбtl соl]ерIIIеIIия ilругих дейtс'твИй ttt-l РабОTе, ВЬlt]ЬIВО[ОIIIИХ

}.I.rIl4 1\4()I'\/IIlI.x I]l)Il]I]ii'|'b Rо:]IiикIтовеI{ис коtт(lrrик],а1 иtIтересов.

24. О }]Ol]IILlKII()BCIII4I,1 (во:змо>кrIос,t,и возIIикIIогзеttия) конdlrlикта интересов и

1)e:]yJtы,i],I,aX рассмоl,tr)енt4я, заявJIсI]rIогО /{олжrrос,гIIыМ лицоМ с?]моотвода, сго

l))/к()воill.тl,с.пЬ I IисьмсliI]О информируеТ /{ирект,ора оАо <Борисовский

llII]алоll1rtlг,lиl,r1,1ltьlй :]al]O/I) с I]несегII4см ltредлсlжений, согласовtlнI]ых с

']а11,тсСl.}4 T,c.rtCN4 i (ирскт,кllэа. глаRtlыМ инжеIIероМ оАо <Борисовский

Il]ltаJl()Itрtrгlи,гt1,1ttый :]zlBo/() О мераХ I1() прсдо],l]раU{с[Iито или урегуJlировагIиIо
l](),.BItt4 KIIIc1,o ксllтt|l;tик,га 14t1,I,cpecoB.

25. t} IlсJIяХ rlpc/lo,l,RpaU(eIlI4я tIли урсгуJIIrl)оRаIlия конс|lликта иIJт,ерссоl]

l\4 ())I(C1, Cl],|,t-b l tpc/ tJl ()я(сrIо :

7цtll,t, /[o.tlxctttlc,t,lIOI\4y JIиr(У IIисьмснIIые рскОмеIrдаIlиИ о приня],ии мер Irо

llpeilo l,Bl)a]Tltell14l{) и.пи уреI,уJrI,1l)()ваIIию ксlrr(lлик,га I41,lTepecoB;

Ol,C,l,}]ilIlи,1,1, /(о.ltтtltсrСl,fI()е лиIIО оТ соI]сршIениЯ дейс,гвий по работе,
}]ьl,.JыI]аIоlI1их I4.JI1,1 \4()I,,уIrцих l]ы:lва,l,ь у l{сlllжностIIого лиt(а коrrфликт иI{тересов;

Ilерсвсс,I'и /JtlrriKrI()c,гI]oc JIицо в trорядке, ycl,aHoBJletIHOM закоtIода,гельсTвом

I)еСltl,f1;1цц1,1 liс,пitрусь, С /IоJIжIIос,т,и, исполt{е}|ие сlбязаlt-tttос,гей по ксlторой

}}1,I,зRilJlО и.пИ i\,I()же1' t]ыl]вв,гI> I]о:]никIIОt]еIIие когrсРлик],а иtlтересов, I{a другую

раI31tозI I ilII I{yl() i lо.пжII()сl,ь;
lI()l)y1.1и,|,Ь исt]оJl I{еIIие rrl)еж[Iих /{оJtжнос,гных обя:заннос,гей на HoBoI\4

1эабо,lсlпl l\{C,c,T,c. LtltСrtl IIl]мс}lи,гL, в том tlисле BpeMeFrHo, доJIжностные обя:занности

/[tllt>ttttclc,|,IIOl,() JIиItа В llOpяlIKct yc,r,a}roBJIeIIHoM зalкоFIодzI,IеJ]Lством Республик14

Бс.,лаlэl,с1,, l] I(еJIях гIрсJIотвраIIlсния ксrн(ltlикта интеl)есов или возможности его

l]():]I l 14 KI IOBeIl 14 я ;

llрI.IIIяI,|,Il t.ll{bIC J\4C])bI. r]pej]ycмoтpelIHble :]ако}{одаl,ельством Республики
lic;rallycb,

2(l, ()KtllrIlil'T'e,ПIlIIOe l]еllIение О мераХ по предотIrраIIIениIо или

\/рсl,\/Jlир()l]?lttиlо l]():]IIикlIIсго кон(lltик,га иIIтересоR приниМае'ГсЯ /[иРеКТОРОМ
() А ( ) < li ор t,l с: tl tзс: к r,l i.i l I I I t al J I о I I ро I,I ито tI FI ы й :з а водt>>.

27, /[tllrжLi()c,|,IIOc JI14I(O, l]уководитсль, в I{еr]осредсl,вснtlой под,tиненносl,и
коl ()ро],О ()I{O Iltlхо/tи,I,ся] руково/{и,гсJlь струкl,урI{ого подразделения оАо
<Iiорlисtlllский IIIIlаlJlоIll]огIи,г()чIIый завод>), }Iопус,r,ивIIJис наруUIение требований,
1Ipe/(ycI\4(),1,1]cHllblx l [сrltс,lжснием' Ilесу,Г лисLIиIIJ]инарнуIо от,l]етственностЬ t]

со(),|,1]с,I,сl,t]и}1 с l,ру/(оRым :]ак()II()даI-еJIьством Ресrrублики БеЛеtРУСЬ,


